YOUNG PROFESSIONALS CLUB

YOUNG PROFESSIONALS ACADEMY

A LIFE CHANCING EXPERIENCE!

Cuprins: ORIGINE
« Origine Programul a aparut ca urmare a nevoii de dezvoltare a abilita-
tilor soft in randul young professionals si a constientizarii importantei
e Context implicarii noastre in viata comunitatii.
.. Ideea proiectului a plecat de la un studiu realizat de Stanford
e Obiective ) ) ) )
University care releva ca aproximativ 87% din succes este datorat
e Desfasurarea abilitatilor soft (comunicare, relationare, empatie, etc.) si doar 13%
P EE cunostintelor hard (dobandite in scoala traditionald) intr-un anumit
« Beneficii domeniu. in acelasi timp, acelasi studiu confirma faptul ca peste 93%
din timp, efort si cost este directionat catre cunostintele hard si doar
* Rezultate 7% catre abilitatile soft.

e Testimoniale Pornind de la aceasta idee, proiectul s-a dezvoltat intr-un pro-

gram integrat de CSR, YPC a testat un astfel de program in

* Contact Romania in 2 editii cu cate 16 participanti.

CONTEXT INTERNATIONAL

Investors in People, SA 8 000 si ISO 26 000 reglementeaza la
nivel international o parte din cerintele de CSR legate de educatie, me-
diu, probleme sociale, securitate, drepturile omului, precum si dreptul la

educatie a fiecaruia.

Companiile isi asuma implicarea in proiecte de responsabilitate
sociala In concordanta cu strategia de dezvoltare a organizatiei
pentru a-si pastra certificarile, dar si pentru a promova imaginea in
randul clientilor, consumatorilor, angajatilor. Astfel o parte din veni-

turile lor ajung sa fie investite in diverse proiecte destinate societatii

civile., inclusive cele de resurse umane, investitii in factorul uman.

A LIFE CHANCING EXPERIENCE!



OBIECTIVE PROGRAM

Dezvoltarea
abilitafilor soft pentru

grupul finta

-

Crearea unei

Implementarea unor
comunitafi de tineri

‘ Obiective . proiecte cu impact

profesionisti de elita

pozitiv In societate
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Promovarea conceptului
sirolului abilitatilor
soft in randul tinerilor.

GRUPUL TINTA

Acesta este reprezentat de studenti in anii terminali,
absolventi si tineri profesionisti (avand cativa ani
experienta in munca).

Fiind un program de dezvoltare personala in primul
rand, nu exista restrictie privind domeniul profesional. THE
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DESFASURAREA PROIECTULUI

Loc desfasurare: Bucuresti
Durata: continua: o luna si jumatate/ promotie
Numar participanti: 15/ promotie

Conditii selectie participanti: varsta 20-30 ani, dosar aplicatie, interviu,§
angajament ca vor termina tot programul;

Proiectul va cuprinde 2 parti:

|. Traininguri focusate pe abilitatile soft: (2 saptamani)

Public speaking

Networking

A

%>
>

Productivitate personala

Inteligenta emotfionala

Setare de obiective

Leadership

Coaching

Personal Branding

OIS $41 -

Health and happiness

Body Language

Exercitii de respiratlie si
meditatie
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I1. Partea practica: conceperea si implementarea unui proiect

social (4 saptamani)

Participantii vor fi impartiti in echipe: Project management,
Marketing, PR, Fundraising si Online si vor colabora intre echipe ca si
cand ar lucra intr-o companie pentru implementarea proiectului social

pe care ei l-au conceput si initiat.

Fiecare echipa va beneficia de coordonarea si supravegherea
unui mentor pe toata durata proiectului. Acest mentor va fi o persoana
din domeniul respectiv de activitate, recunoscuta pentru experienta si

| profesionalism.

PROIECT SOCIAL

Tema proiect:

Proiectul social este conceput si implemen- Perioada de implementare : 4 saptamani
tat de participanti In numele companiei,

Know how implementare proiect - experti
CSR ai Young Professionals Club. Echipe pentru implementare:

e Management de proiect
e Marketing
e Fundraisning

e PR

Online
Echipa de proiect = participantii in cad- *

rul workshopurilor.
Accentul va fi pus pe TEAM WORK, echi-

Fiecare echipa va avea un coordinator N . . .
pele lucrand pentru indeplinirea acelui-

din cadrul participantilor si un mentor. L.
asi obiectiv comun.
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Beneficii si impactul proiectului:

Companiile partenere :

e proiectul social este conceput si implementat de par-
ticipanti cu sprijinul sponsorilor, ca program de re-
sponsabilitate sociala ;

e vor avea la dispozitie o baza de selectie de candidati ——
competenti, testati si urmariti zilnic timp de o luna si
jumatate cum evolueaza pe mai multe paliere:
leadership, comunicare, lucru in echipa, rezolvare

probleme, etc; A‘ ) \

Beneficiarii:
evor capata experienta practica si vor sti sa deruleze un
proiect;
evor manageria mai bine cu stresul si emotiile negative;
eexperienta cu lucrul in echipa si in relatiile cu oamenii;

eapartenenta la o comunitate de elita: cei mai buni vor
adera la YPA Alumni Community;

Societatea:

eva beneficia de proiectul social ce va fi conceput si
implementat de participanti;
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REZULTATE PROGRAM

pentru compania partenera (sponsor)

Rezultate tangibile:

« Proiect social cu rezultate vizibile si de impact

Campanie promovare proiect social si implicit companie

M » & 89 0 O < N M D

Campanie promovare media a proiectului umbrela (YPA)

Raport evolutie participanti

Z o Bursa(e) de participare in cadrul programului YPA

S

T

E

N

A Rezultate intangibile:

B o Contributie la schimbarea pozitiva in atitudinea si viata

I noii generatii

L « Asocierea numelui companiei cu un proiect de impact de
A Corporate Social Responsability
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Testimoniale participanti la programul

de dezvoltare Young Professionals Academy

“Young Professionals Academy mi-a oferit oportunitatea de con-

stientiza pe unde ma aflu si cam ce mai am de facut pentru a ma dez-

volta, pentru a ajunge acolo unde imi doresc sa fiu.” (Paul Soare - 26 ani -
aprilie 2011).

“Pentru mine YPA a insemnat ocazia de a invita lu-
cruri noi, de-a cunoaste oameni minunati, de a contribui la
un proiect social, totul Intr-o atmosfera relaxata. Am partici-
pat la cursuri de dezvoltare a abilitatilor de tip soft, ceea ce
pentru mine a fost o noutate. O noutate a fost si implicarea
mea In proiectul social, fiind prima mea activitate de volun-
tariat. “ (Adrian Duralia—29 ani—aprilie 2011) .

“Proiectul YPA m-a ajutat sa realizez cat de impor-
tant este sa gestionezi anumite riscuri si sa ai viziune asupra
unui proiect. Am ifnvatat ca pentru a reusi este nevoie sa
muncesti constant si sa te implici 100%, Insa este esential sa
ai un plan pe care sa il urmezi. Am lucrat intr-o echipa cu
oameni obisnuiti si am ajuns la concluzia ca orice problema
are o solutie.“ (Gabriela Sfetcu - 23 ani 2011 aprilie ).
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Contact

WWW.YOUNGPROFESSIONALS.RO/YPA

www.youngprofessionals.ro

Fondata in 2008, Young Professionals Club, este o organizatie
nonguvernamentald, infiintata pentru a raspunde nevoilor de dezvol-
tare profesionala si personala membrilor sai.

Majoritatea membrilor activi ai organizatiei sunt manageri si
antreprenori, cu o experienta bogata in domeniile finante-banci, tur-
ism, constructii, juridic, comunicare si relatii publice etc.

In ultimii ani organizatia si-a orientat atentia spre proiecte de
antreprenoriat social, ce au ca scop sa lase o amprenta pozitiva nu
numai asupra membrilor, ci si asupra societatii, prin implicarea in ac-
tivitat indraznete si de impact.

Calea Dorobantilor nr 170,
Apartament 8, Sector 1,

Bucuresti

1'? Young Professionals Club

Dragos Barbalata

Dragos.Barbalata@youngprofessionals.ro

0751.466.860

Irina Botnari

Irina.Botnari@youngprofessionals.ro

0743.121.339
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